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Capitolul | - Informatii generale

1. Regimul juridic al Asociatiei

Asociatia este persoanad juridicd romanad de drept privat, neguvernamentalg,
fard scop lucrativ si non-profit, infiintatd in conformitate cu legile din Romania
pe duratd nelimitatd. Asociatia isi incepe activitatea din momentul Tnregistrarii
sale.

Asociatia este independentd fatd de organele administratiei publice centrale
sau locale, partidele politice si orice alte institutii ale statului roman si isi
desfdsoard activitatea in concordantd cu prevederile legii romane, ale Actului
Constitutiv si ale prezentului Statut.

Asociatia este persoand juridicd romana fard scop patrimonial, independentd
de membrii sdi. Aceasta rdspunde pentru obligatiile sale in limita
patrimoniului.

2. Denumirea Asociatiei

Denumirea asociatiei este ASOCIATIA OWPN ACADEMY persoond
juridicd de drept privat, autonomd, non-guvernomentald, apoliticd si
non-profit - denumire rezervatd conform dovezii disponibilitdtii denumirii nr.
186869 din 16.12.2020 emisd de Ministerul Justitiei.

Denumirea asociatiei va fi inscrisd in toate documentele si actele emise
de aceostq, insotitd de mentiunea sediului social, a contului bancar si a
codului fiscal.

3. Sediul Asociatiei

Sediul asociatiei este in jud. Mures, localitatea Targu Mures, str. Painii,
nr.5, ap.2.



In raport de interesele asociatiei si in urma hotdrarii Adundrii Generale a
Asociatilor, sediul poate fi schimbat la orice altd adresd, cu respectarea
procedurii legale.

Asociatia poate infiinta filiale, ca structuri teritoriale cu personalitate
juridica si sucursale, ca structuri teritoriale fard personalitate juridicd.

4. Scopul Asociatiei

Scopul asociatiei este promovarea sandtdtii emotionale si a inteligentei
emotionale prin muzicd electronicd pentru cresterea la nivel individual a
calitdtii vietii si prevenirea factorilor patogeni din punct de vedere psihologic
si social.

In vederea realizdrii scopului propus, asociatia are urmdtoarele
obiective:

a) Organizarea de workshop-uri, conferinte, evenimente cu scop caritabil
in vederea sanatdtii emotionale;

b) Crearea de experiente unice pentru studenti si tineri pasionati de
muzicd electronicg;

c) Oferirea de contexte educationale in care tinerii dobdndesc
competentele necesare pentru dezvoltarea emotionalg;

d) promovarea conceptului de responsabilitate sociald in rdndul iubitorilor
de muzicd electronicd din Romania;

e) de a preveni si de a reduce comportamentele de risc si de a asigura
conditiile necesare pentru dezvoltarea competentelor si abilitdtilor de
viatd ale beneficiarilor in vederea imbunatatirii calitdtii vietii acestorq;

f) oferirea de progrome specializate gratuite, practice si relevante pentru
dezvoltarea emotionald, programele fiind menite sd ajute la integrarea
socio-profesionald a beneficiarilor.

Q) orice alte activitdti necesare in vederea realizdrii scopului propus.
Asociatiao poate presta orice activitate permisd de lege din care se pot
obtine beneficii in vederea asigurarii autofinantarii, precum si atragerea
altor surse de finantare pentru realizarea obiectivelor.

ASOCIATIA OWPN ACADEMY se obligd sd respecte prevederile legale
incidente Tn materie.



5. Patrimoniul Asociatiei
Patrimoniul initial ol asociatiei este format din aportul in bani al asociatilor.

Finantarea - veniturile Asociatiei
Conform prevederilor legale in vigoare, respectiv art. 46-48 din OG nr. 26/2000
sursele financiare ( veniturile ) ale asociatiei se pot constitui din:
a) cotizatiile membrilor;
b) dobdnzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditii legale;
c) dividendele societdtilor comerciale infiintate de asociatii sau de
federatii;
d) venituri realizate din activitdti economice directe;
e) donatii, sponsorizari sau legate;
f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
Q) alte venituri prevazute de lege.

Asociatia poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute de asociatie
din activitatile acestor societdti comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi
societdti comerciale, se folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului
asociatiei.

Asociatiao poate desfdsura orice alte activitdti economice directe dacd acestea
au caracter accesoriu si sunt Tn strGnsd legdturd cu scopul principal al
persoanei juridice.

Asociatia poate sa accepte donatii si legate numai dacd acestea sunt libere
de orice sarcini si afectate de folosirea intr-un scop in acord cu scopul
asociatiei.

Presedintele sau persoana care poate actiona in numele acestuia conform
legii in vigoare si prezentului stotut acceptd donatiile, legatele si
sponsorizarile In numele asociatiei.

Presedintele poate refuza liberalitdtile care contravin scopului.

In cazul donatiilor cu sarcind de a fi folosite intr-un anume scop asociatiei sau
care, prin conditiile impuse, devin prea oneroase pentru asociatie, asociatia



poate pune la dispozitia donatorului un raport privind modul in care au fost
folosite bunurile ce fac obiect al donatiei.

Finantarile prevdzute de prezentul articol, se realizeaza pe baza de contracte,
acorduri de parteneriat, alte acte juridice, semnate de Presedintele Asociatiei
sau de cotre persoana care poate actiona in numele acestuia conform legii in
vigoare si prezentului statut.

Capitolul Il - Membrii Asociatiei

6. Dobandirea si pierderea calitdtii de asociat, drepturile si obligatiile
asociatilor

Asociatia este deschisd participdrii tuturor persoanelor fizice si juridice
a caror activitate profesionald este conexd scopurilor pentru realizarea cdrora
a fost constituitd prezenta asociatie. Calitotea de asociat este personald si
inalienabild, aceasta nu poate fi transmisd nici unei alte persoane, indiferent
de nationalitate, etnie sau grad de rudenie.

Persoaonele care vor solicita calitatea de asociat al ASOCIATIEI OWPN
ACADEMY 1si vor depune candidatura in fata Adundrii Generale, cu
recomandarea prealabild a Consiliului Director, in scopul selectionarii
persoanelor care prezintd un interes real pentru activitatea asociatiei.

Colitatea de asociat poate inceta in urmatoarele cazuri:

Q) prin retragere;

b) ca urmare a neindeplinirii activitdtilor asumate de membru sau a
activitatilor recomandate de catre Consiliul Director;

C) prin deces;

Asemenea situatii vor fi constatate de catre Consiliul Director, iar apoi vor fi
supuse dezbaterii In Adunarea Generald.

7. Drepturile membrilor

Membrii au urmdatoarele drepturi:

e De a participa la sedintele Adundrii Generale;



e De a pune in discutie, prin includerea pe ordinea de zi a sedintelor
Adunarii Generale orice subiect care are legdturd cu activitatea
asociatiei;

e De a vota asupra oricaror probleme puse in discutia Adunarii Generale,
in cadrul sedintelor;

e De a-si exprima dezacordul fatd de hotardrile Adunarii Generale, fatd de
deciziile Consiliului Director;

e De o accede, in urma votului Adundrii Generale, in oricare din functiile
Consiliului Director;

e De a cere, pe cheltuiald proprie, sd i se puna la dispozitie copii de pe
actele asociatiei;

e De o convoco, in conditiille actelor asociatiei, sedintele Consiliului
Director;

e De a participa la toate actiunile organizate de asociatie;

e De a beneficia si a folosi exclusiv in scopul indeplinirii actiunilor
statutare ale asociatiei mijloacele aflate in patrimoniul acesteio;

e De a fi recompensati cu sume bdnesti sau alte stimulente pentru
activitatea lor, prin hotararea Adundrii Generale.

8. Drepturile membrilor de onoare

e Membrii de onoare au urmatoarele drepturi:

e De a participa fard drept de vot la sedintele Adunarii Generale;

e De a paorticipa la toate actiunile organizate de asociatie;

e De o beneficia si de a folosi exclusiv in scopul indeplinirii
actiunilor statutare ale asociatiei mijloacele aflate in patrimoniul
acesteio;

e De arenunta la calitatea de membru

9. Obligatiile membrilor

e Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii:

e De o achita cotizatio stabilitd prin actele asociatiei;

e De a se supune hotararilor si deciziilor organelor asociatiei;

e De o nu folosi bunurile asociatiei Tn scopuri personale, contrare
hotararilor sau deciziilor organelor asociatiei;



e De a se abtine de la orice fel de declaratii sau actiuni publice personale,
care ar prejudicia in vreun fel imaginea asociatiei;

e De a participa si de a se implica activ in actiunile initiote in asociatie, cu
exceptia membrilor de onoare;

e De a nu initia actiuni fard Tmputernicire din partea unuia din organele
asociatiei, care ar putea implica in vreun fel asociatiq;

e De a respecta regimul de disciplina impus de regulomentul de ordine
interioard al asociatiei, adoptat de Adunarea Generald.

e In cazul neindeplinirii unuia sau mai multor obligatii prevdzute in
prezentul articol sau in actele elaborate ulterior de cdtre asociatie,
membrii asociatiei sunt rdspunzdtori sub toate formele pe care la
imbracd réspunderea pentru daunele produse sau pe care le-ar fi putut
produce asociatiei prin faptele lor. Ei pot fi sanctionati potrivit
dispozitiilor legale incidente si dispozitiilor prezentului statut.

10. Partenerii Asociatiei

Partenerii Asociatiei sunt entitdti activdnd in domenii diverse, precum
consultantd financiar-fiscald, juridicd, audit etc. Partenerii sunt alesi de
Consiliul Director pe o perioada de 1 (un) an, cu posibilitate de prelungire.
Termenii si conditiile colaborarii sunt stabilite de Consiliul Director.

Capitolul lll - Organizare, conducere si control
11. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generalg;
b) Consiliul Director;
c) Cenzorul,

12. Adunarea Generala este organul de conducere, alcdtuit din totalitatea
asociatilor.

Adunarea generald se intruneste de cel putin o data pe an si are drept
de control permanent asupra organelor prevazute la art. 1lit. b) si ¢).

Atributiile adunarii generale cuprinde:
o) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;



b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau dupd caz, o membrilor comisiei
de cenzori;

e) modificarea statutului;

f) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor rdmase dupad lichidare;

g) infiintarea de filiale/sucursale;

h) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut;

Adunarea Generald poate fi ordinard si extraordinarg, ce se convoacd de
Presedintele Consiliului Director.

Adunarea Generald ordinara se convoacd anual, in prima jumatate a anului
calendaristic, dupa incheierea anului financiar anterior.

Hotardrile luate de Adunarea Generalg, in limitele legii si ale statutului sunt
obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generald
sau au votat impotriva.

Sedintele AJdunarii Generale sunt prezidate de Presedintele Consiliului Director.

Adunarea Generala ordinara se convoacd de Presedintele Consiliului Director,
cu cel putin T (una) sGptdmana inaintea Adundarii Generale.

Sedintele Adunarii Generale se tin legal cu participarea a jumatate plus unu
din totalul membrilor sdi. Dacd nu este prezent numarul minim de membri,
Presedintele va convoca o alta intrunire a Adundrii Generale. Aceasta noud
sedintd poate delibera in mod valabil, indiferent de numarul de membrii
prezenti.

13. Consiliul Director

Consiliul Director este compus din:
GHERMAN ALEXANDRU-RAUL - presedinte
CODESCU STEFAN-ROBERT - membru
TANTOS MIHAI-ALEXANDRU- membru



Consiliul Director asigurd punerea in executare a hotarérilor Adundrii
Generale.

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

Q). de a prezenta Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilontul contabil,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

b). incheierea de acte juridice, in numele si pe seama asociatiei;

c). aprobarea organigromei si a strategiei de personal ale asociatiei
dacd prin statut nu se prevede altfel;

d). indeplinirea oricaror alte atributii stabilite sau delegate de Adunarea
Generalg;

e). elaboreazd regulomentul intern de functionare;

Mandatul membrului Consiliului Director este de 4 ani cu drept de reinnoire.

Asociatia este reprezentatd in relatiile cu tertii, in justitie si in fata oricaror alte
autoritdti de catre Presedintele Consiliului Director si/sau de alte persoane
desemnate de Presedintele Consiliului Director.

Nu vor putea face parte din Consiliul Director persoanele care, potrivit legii,
sunt incapabile sau cdrora le este interzisd executarea functiilor publice.

Consiliul Director se intruneste in sedinte ordinare, de regula o data pe luna, la
convocarea Presedintelui.

14. Presedintele Consiliului

Director, dl. GHERMAN ALEXANDRU-RAUL va avea dreptul de a reprezenta in
mod legal Asociatia, de o efectua toate formalitdtile necesare dobdndirii
personalitdtii juridice a asociatiei, va avea drept de semnatura in banca si va
putea semna in mod valabil toate actele juridice necesare desfdsurdrii
activitdtii curente a asociatiei, cu exceptia celor care sunt de competenta
Adunarii Generale, semndtura sa fiind pe deplin opozabila asociatiei.

Presedintele Consiliului Director are urmatoarele atributii:



1. reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, inclusiv bancg;

2. convoaca sedintele Consiliului Director si le prezideazd;

3. convoacd Adunarea Generald - aceasta este condusd de cotre Presedintele
Asociatiei sau de o persoand imputernicitd de acesta. In cadrul acesteia, se va
prezenta si raportul de activitate al Consiliului Director pe anul precedent,
pentru descdrcarea de gestiune, pe baza Raportului Cenzorului/Comisiei de
Cenzori;

4. planificd, organizeazd si deruleazd intreaga activitate de administrare a
Asociatiei;

5. coordoneazd echipa Consiliului Director si grupurile de lucru din cadrul
Asociatiei;

6. verificd si semneazd toate documentele Asociatiei referitoare la venituri si
cheltuieli;

7. asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea administrativd si
economico-financiarad a Asociatiei;

8. coordoneazd activitotea de Relatii Internationale a Asociatiei; aprobd
decizia de aofiliere a Asociatiei la organizatii internationale;

9. in cazul In care Presedintele se afld in imposibilitate temporard de o-si
exercita una sau mai multe dintre atributiile enuntate in prezentul articol, el
poate delega in scris rGspunderea exercitdrii atributiei (-lor) respective catre
vicepresedintele Asociatiei sau cdtre un alt membru al Consiliului Director,
precizdnd in scris durata si limitele competentelor atribuite.

10. incheie acte juridice In numele si pe seama Asociatiei; Atunci cénd
Presedintele nu-si poate exercita mandatul si nu a delegat in scris
radspunderea exercitdrii atributiilor sale, Consiliul Director alege un Presedinte
interimar dintre membrii sai.

15. Dreptul de control

Dreptul de control se exercitd de oricare dintre asociati care nu este
membru al consiliului director.
Dacd numdarul asociatilor devine mai mare de 15, numirea unui cenzor este
obligatorie. Acesta poate fi o persoand din afara asociatiei.

Docd numarul asociatilor devine mai mare de 100 pdnd la data intrunirii
ultimei adundri generale, controlul financiar intern se exercitd de catre o
comisie de cenzori. Comisia de cenzori este alcdtuitd dintr-un numar impar de



membri. Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre
cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.
Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba
de adunarea generald. Comisia de cenzori isi poate elabora un reguloment
intern de functionare.

In realizarea competentei sale organul de control:

a). verificq, cel putin o datd pe an, modul in care este administrat
patrimoniul asociatiei;

b). intocmeste rapoarte si le prezintd adunarii generale;

C). poate participa la sedintele consiliului director, fard drept de vot;
d). indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de
adunarea generalg;

16. Cenzorul/Comisia de cenzori

Controlul financiar intern al Asociatiei si verificarea integritdtii patrimoniului
Asociatiei sunt efectuote de un cenzor independent, persoand fizicd sau
juridicd, numit prin Hotarérea Adunarii Generale, pe o perioada de 2 (doi) ani.

Dupd ce Asociatia va avea peste 100 de membri inscrisi, loa urmdtoarea
Adunare Generald pentru controlul financiar intern al Asociatiei si verificarea
integritdtii potrimoniului Asociatiei va fi numitd o Comisie de cenzori formata
din trei membri, dintre care doi sunt alesi prin Hotdrdrea Adunarii Generale,
iar al treilea membru al Comisiei de Cenzori care trebuie s& aibd calitatea de
contabil autorizat conform OG 26/2000, va fi subcontractat de catre Consiliul
Director, conform legii.

In realizarea competentei sale, Cenzorul/Comisia de cenzori:

a. verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b. urmdreste respectarea legalitatii in adoptarea deciziilor si in desfdsurarea
tuturor activitdtilor economico-financiare sau cu implicatii
economico-financiare ale Asociatiei;

c. prezintd anual, in sedinta Adundrii Generale, un Raport cu privire la
administrarea patrimoniului Asociatiei.

d. poate participa la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;



e. elaboreazd regulomentul propriu, intern, de functionare;
f. indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generald.

Capitolul IV - Reprezentarea Asociatiei
17.. Reprezentarea Asociatiei

Asociatia va fi reprezentatd in relatiile cu tertii, persoane fizice sau juridice, din
tard sau din strdindtate de cdtre Presedintele Consiliului Director. In lipsa
acestuia, reprezentarea poate fi delegatd vicepresedintelui Asociatiei sau
oricdrui membru din Consiliul Director.

Presedintele Consiliului Director are obligatia de a informa Consiliul, de a se
consulta cu ceilalti membri ai Consiliului, In scopul pdstrarii acestor relatii la
un nivel profesional, eficient si efectiv.

Capitolul V - Dizolvarea si lichidarea

18. Dizolvarea societdtii
Asociatia se dizolvd :
Q). de drept;
b). prin hotarérea judecatoriei;
c). prin hotardrea Adunarii Generale;

Asociatia se dizolva de plin drept:

a). implinirea duratei pentru care a fost constituitg, in cazul in care
asociatii vor decide ulterior un termen determinat pentru existenta
asociatiei;

b). realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru
care a fost constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui
astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

c). imposibilitatea constituirii adundrii generale sau o constituirii
consiliului director in conformitate cu statutul asociatiei, dacd aceasta
situatie dureazd mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia constituit;



d). reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege, dacd
acesta nu a fost complinit timp de 3 luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrdrea judecdtoriei in o carei
circumscriptie se afld sediul asociatiei, la cererea oricdrei persoane interesate.

Asociatia se dizolvd, prin hotdrdre judecdtoreascd, la cererea oricarei
persoane interesate:

a). cdnd scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrard
ordinii publice;

b). cdnd realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau
contrare ordinii publice;

c). cdnd asociatia urmadreste un alt scop decat cel pentru care s-a
constituit;

d). cdnd asociatia a devenit insolvabild;

e). dacd asociatia, prin natura scopului saou obiectivelor propuse,
urmeazd sa desfdsoare activitdti pentru care, potrivit legii, sunt necesare
autorizatii administrative prealabile, acestor activitati.

Instanta competentd este judecdtoria in circumscriptia careia asociatia
isi are sediul.
Asociatia se poate dizolva si prin hotdrarea adundrii generale. In termen de 15
zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, In forma autenticg, se
depune la judecdtoria Tn a cdrei circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru
a fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatilor.

In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidarii nu se pot
transmite catre persoane fizice.

Aceste bunuri pot fi transmise cdtre persoane juridice de drept privat sau de
drept public cu scop identic sau asemanator, printr-o procedurd stabilita in
statutul asociatiei.

Dacad in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa
traonsmitd bunurile in conditiile alin. 2, precum si in cazul in care statutul
asociatiei nu prevede o procedurd de transmitere a bunurilor ori dacd
prevederea este contrard legii sau ordinii publice, bunurile rdmase dupd



lichidare vor fi atribuite de instanta competentd unei persoane juridice cu
scop identic sau asemanator.

In cazul in care asociatia a fost dizolvatd pentru motivele prevdzute la art. 3
alin. (2) lit. a) si ¢),, bunurile rdmase dupad lichidare vor fi preluate de care stat,
prin Ministerul Finantelor, sau, dupd caz, de comuna sau orasul in a carei razd
teritoriald asociatia isi avea sediul, dacd aceasta din urma era de interes local.

Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului - verbal de predare
- preluare, dacd prin acesta nu s-a stabilit o datd ulterioarad.

19. Lichidarea asociatiei

In cazurile prevazute de art. 2 si 3, lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotarare
judecdtoreasca.

In cozul dizolvdrii prevdzute de art. 4, lichidatorii vor fi numiti de cdtre
Adunarea Generald, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotdrarii de
dizolvare.

In toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteazd o data cu numirea
lichidatorilor,

Lichidatorii vor putea fi persoone fizice sau juridice. Reprezentantii
permanenti - persoane fizice ale persoanei juridice lichidatoare - trebuie sa fie
lichidatori autorizati, in conditiile legii.

Imediat dupd intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor
incheia un bilant care sd constate situatio exactd o activului si pasivului
asociatiei.

Lichidatorii sunt obligati sa primeascd si sG pastreze registrele si orice acte
ale asociatiei. De asemenea ei vor tine un registru cu toate operatiunile
lichidarii in ordinea datei acestora. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub
controlul cenzorilor.

Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice in curs, sd incaseze
creantele, sd& pldateascd creditorii si, dacd numeralul este insuficient, sa



transforme si restul activului In bani, proceddnd lao vinzarea prin licitatie
publicd a bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare
finalizarii celor aflate in curs.

Suma cuvenitd creditorului cunoscut care refuzd sa primeascd plata creantei
sale se va consemna in contul sau.

Docd plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cdnd creanta este
contestatq, lichidarea nu se va declara terminata Tnainte de a se garanta
creditorii.

In orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in
drept contul gestiunii decdt dupd expirarea unui termen de 6 luni de la
publicarea dizolvarii asociatiei.

Lichidatorii rdspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpd lor.
Atdt fatd de societate, cdt si fatd de asociatii, lichidatorii sunt supusi regulilor

mandatului.

Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati, ca in termen de 2 luni sa
depunad bilantul, registrul jurnal si un memorandum, declarénd operatiunile de
lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al judecdtoriei in a cdrei
circumscriptie teritoriald isi are sediul asociatia.

Lichidatorii sunt obligati s& Tindeplineascd toote procedurile pentru
publicarea lichiddrii si radierea asociatiei din Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Publicarea lichidarii se face prin afisarea lo usa instantei in a cdrei
circumscriptie teritoriald isi are sediul persoana juridicd, in termen de doud
luni de la terminarea lichidarii.

Dacd in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se
inregistreazd nici o contestatie, bilantul se considerd definitiv aprobat si
lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept bunurile si
sumele romase de la lichidare, impreund cu toate registrele, actele asociatiei si



ale lichidarii. Numai dupd aceasto, lichidatorii vor fi considerati descarcati si li
se va eliberq, in acest scop, un act constatator.

Contestatiile la bilontul lichidatorilor se poate formula de orice persoana
interesata la judecdtoria Tn a cadrei circumscriptie teritoriald se ofld sediul
persoanei juridice lichidate.

Toate contestatiile se solutioneazd printr-o singurd hotardre. Sentinta
pronuntatd de judecatorie este executorie si este supusd numai recursului.

Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatilor.

Radierea se face pe baza actului constatator eliberat lichidatorilor, in
conditiile prevazute la art. 13, alin. 2, prin care se atestd descdrcarea acestora
de obligatiile asumate.

Capitolul VI - Dispozitii finale

20. Asociatia are dreptul la stampild, sigld si insemne proprii. Asociatio se
poate ofilia la organizatii romane sau strdine, cu conditia respectdrii scopului
si obiectivelor sale si cu conditia respectarii legislatiei romé&ne in vigoare.

Prezentul statut este valabil pe toatd durata de functionare a Asociatiei, orice
propunere de modificare sau completare o prezentului Statut va fi luatd in
considerare de cdtre Consiliul Director, care va prezenta recomanddrile sale Tn
cadrul urmatoarei Adunari Generale.

Orice modificare trebuie inregistratd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor de
la Judecdtoria in circumscriptia cdreia se aofld sediul Asociatiei.

Raportul cu privire la modificarea documentelor statutare emis de Consiliul
Director va fi anexat la instiintarea de convocare a adunarii respective.

Hotdrdrea de modificare va fi luatd in conformitate cu dispozitiile prezentului
Statut. Prevederile prezentului Stotut se completeazd cu dispozitiile Actului
Constitutiv al Asociatiei si cu cele ale legislatiei romane in vigoare.



Redactat de cdtre reprezentantul conventional, in 8 (opt) exemplare originale,
din care 7 (sapte) s-au eliberat fondatorilor, iar 1 (un) exemplar a fost depus in
arhiva avocatiald.



