REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
al Asociatiei OWPN ACADEMY
25.05.2021

|. Preambul

Art. 1. Asociatia OWPN ACADEMY functioneazd pe baza propriului Statut,
adoptat intr-o primd formd de Adunarea Membrilor Fondatori din 22.03.2021,
precum si in  conformitate cu legislatiao referitoare la organizatiile
neguvernamentale din Romania.

Art. 2. Asociatia OWPN ACADEMY a luat fiintd in baza Sentintei Civile a
Judecadtoriei Targu Mures la data de 11.02.2021. Codul ei fiscal 43957150, iar
contul bancar 1n lei este deschis lo Banca Transilvaniao, |IBAN
RO26BTRLRONCRT0594696101.

Art. 3. Siglo, logo-ul, antetul, precum si alte elemente de identitate vizuald sunt
prezentate in Manualul de identitate al Asociatiei OWPN ACADEMY.

Art. 4. Regulomentul de Organizare si Functionare al Asociatiei OWPN
ACADEMY (prescurtat ROF) contine modalitdtile concrete de actiune pentru
infGptuirea scopului si obiectivelor Asociatiei, precum si conditiile si regulile
necesare pentru respectarea prevederilor Statutului propriu si ale celorlalte
documente mentionate la Art. 1 al prezentului Reguloment.

In acest sens, ROF reglementeazd activitatea organelor alese, a aparatului
tehnic si a fiecdrui membru ol Asociatiei. Respectarea lui este obligatorie
pentru toti membrii Asociatiei, precum si pentru angajatii Asociatiei care nu
sunt membri ai acesteio.

ll. Dobéndirea calitdtii de membru
Art. 5. Categoriile de membri ai Asociatiei sunt: membri fondatori si membri.

Art. 6. Membrii fondatori sunt persoanele fizice care au participat la
constituirea asociatiei din punct de vedere legal. Acestia nu pot avea niciun fel
de beneficiu suplimentar fatd de membrii care au obtinut calitatea de membru
prin cererea de adeziune si au aceleasi drepturi si obligatii ca ale oricdrui
membru.

Art. 7. Obtinerea calitdtii de membru se va face dupd urmatoarea procedurd:

a) Persoana solicitantd, denumit in continuare “Candidat”, va depune o cerere
de adeziune online, impreund cu acordul GDPR semnate. Solicitarea se va face
in atentia Consiliului Director, cuprinzGnd o declaratie conform careia
Candidatul cunoaste si acceptd Statutul si celelalte documente constitutive
ale Asociatiei si doreste sa fie admis drept Membru Al Asociatiei;

Solicitantii pot fi persoanele fizice definite in Art. 6 din Statutul Asociatiei.



Art. & Membri

Asociatio este deschisd tuturor persoanelor fizice - persocane independente sau
angajati ai firmelor care presteazd sou au prestat activitdti suport pentru Sectorul
artelor spectacolului, cét gi studenti sau absolventi ai universitétilor cu specific tehnic
sou artistic, ce aderd la prezentul Stotut si care manifestd interes profesional In
domeniul artelor spectacolului, (..

Asociatio este compusd din:

- membri fondatori

- membri

- coloboraotori voluntari

- personal angajot, potrivit legislatiei muncii;

Membrii sunt membrii cotizanti care recunosc Statutul, desfasoard activitdti
previzute in mod explicit in programele Asociatiei si au aprobarea Inscrierii lor de
catre Consiliul Director.

Membrii pot fi persoane fizice interesate de realizarea scopurilor Asociotiei care
indeplinesc conditiile de la alineatul 1la momentul Tnscrierii in asociatie.

b) Secretarul verificG cererea de odeziune si poate solicita informatii
suplimentare pe baza criteriilor din cuprinsul prezentului Statut. Dupd
verificare, o supune aprobadrii/respingerii Consiliului Director al Asociatiei
Lucrdtorilor in Industria Spectacolelor in prima sedintd ordinarg;

c) In prima sedintd ordinard Consiliul Director va pune pe ordinea de zi
solicitdrile primite. Admiterea sau respingerea cererii se va face prin vot
deschis. Candidatul devine membru cu drepturi depline al Asociatiei n
momentul admiterii cererii.

d) Secretarul informeazd condidatul asupra hotdrdrii luate de Consiliul
Director. Admiterea noului membru se anuntd si pe site-ul Asociatiei;

e) Membrul nou admis va achita o cotizatie conform Regulomentului de
Organizare si Functionare a Asociatiei care va fi datoratd incepdnd cu data
de 1 a lunii urmd&toare admiterii cererii de adeziune; Art. 8. In acest Reguloament,
atunci cadnd diferentele dintre aceste categorii (membrii fondatori si membrii)
nu vor fi relevante, ele vor fi desemnate prin termenul generic de ,membru”.

lll. Pierderea calitdtii de membru

Art. 9 Pierderea calitdtii de Membru al Asociatiei: Pierderea calitatii de membru
al Asociatiei intervine in urmatoarele conditii:



Q) prin retragerea la cererea membrului, cu conditia depunerii cererii de
retragere la Consiliul Director;

b) prin deces;

c) dacd intdrzie cu plata cotizatiei mai mult de 180 zile calendaristice peste
termenul de platd specificat la art.13 din prezentul Reguloment, prin Decizia
Consiliului Director.

d) prin hotdrdrea Adundrii Generale la propunerea formulotd in scris de cel
putin o treime din numarul total de membri si inaintatd Consiliului Director;

e) prin hotdrérea Adundarii Generale la propunerea Consiliului Director;

f) Tn cazurile d) si e) si prevederilor din prezentul articol, Consiliul Director
poate decide suspendarea imediatd a calitdtii de membru, pdnd la proxima
Adunare Generald. Pe durata supenddrii membrul suspendat nu mai ploteste
cotizatie. Dacd in urma Adundrii Generale el rdmdne membru cu drepturi
depline, cotizatia va fi datoratd incepdnd cu data de 1 a lunii urmatoare
Adunarii Generale.

9) prin excludere Tn una din urmatoarele situatii:

e savarsirea unor fapte grave, prin care se cauzeazd prejudicii materiale
Asociatiei sau care oaduc atingere gravd prestigiului si imaginii
Asociatiei;

e incdlcarea prevederilor prezentului Statut, ale Actului Constitutiv, ale
Hotararilor Adundrii Generale si ale Consiliului Director;

Excluderea se hotdrdste de Consiliul Director, cu majoritate de voturi. n
cazurile d) si e) se va respecta hotdrérea Adundrii Generale.

Art. 10. Secretarul va verifica propunerile de excludere si va propune discutarea
lor in Adunarea Generald doar dacd membrii reclomati au sdvarsit una dintre
urmatoarele fapte:

e actiuni care contravin prevederilor continute in Statut si ROF;
e actiuni, declaratii si atitudini care aofecteazd grav imaginea publicd a
Asociatiei;
IV. Drepturile si obligatiile membrilor
Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:
Q) sa participe la Adundrile Generale ale Asociatiei, sd pund in discutie si sd ia

parte la dezbaterea problemelor care intereseazd bunul mers al Asociatiei;

b) sa-si exprime prin vot optiunea fatd de proiectele Asociatiei;



c) sG aleagd sau sa fie alesi in Consiliul Director si in calitate de cenzor, daca
au varsta cerutd de lege, au aptitudini si capacitate pentru functiile la care
candideazd;

d) s& utilizeze baza informationald o Asociatiei, de asistentd juridicd si
contabilg;

e) s& beneficieze de toote serviciile prestate de Asociatie si destinate
membrilor;

f) sG se adreseze nemijlocit tuturor organelor Asociatiei si sG primeascad in timp
util informatiile solicitate;

g) s@ participe la manifestarile organizate de Asociatie, in conditiile stabilite
de Consiliul Director;

h) s& propund masuri de Tmbundtdtire a activitdtilor si de realizare a
obiectivelor Asociatiei;

i) s& utilizeze aldturi de nume, calitatea de “Membru al Asociatiei Lucrdtorilor
in Industria Spectacolelor”

Art. 12. Memobrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) s& respecte Statutul, regulomentele, procedurile interne ale Asociatiei si
hotardrile Adunarii Generale si ale Consiliului Director, precum si dispozitiile
legale;

b) sd achite cotizatia In cuantumul, la termenele si in conditiile stabilite prin
Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei;

c) sa informeze Asociatia cu privire la orice actiuni intreprinse care ar putea
avea impact asupra interesului reciproc al membrilor;

d) vor contribui prin activitatea lor la atingerea scopurilor si obiectivelor
Asociatiei;

e) sG ceard permisiunea de a actiona ca reprezentant al Asociatiei doar in
situatii particulare pe baza unei imputerniciri date in scris de catre Consiliul
Director si exclusiv in limitele date de aceasta. Acest lucru este valabil inclusiv
pentru relatiile cu mass-mediq, cu alte asociatii, cu autoritdtile publice sau cu
alte instante din tard si strdindtate.

f) sG nu desfdsoare in cadrul Asociatiei activitati de propaganda contrare sau
in ofara scopurilor si obiectivelor Asociatiei, ardtdnd respect si consideratie
fatd de ceilalti membri, fatd de activitatea lor, fotd de parteneri sau terte
persoane cu care Asociatia are relatii;

9) sG nu abordeze teme politice, religioase, instigare la urg, atitudini xenofobe,
rasiste, sexiste sau similare in cadrul intrunirilor Asociotiei, si nici in



materialele sau n textele publicate Tn numele Asociatiei sau pe plotformele
online ale Asociatiei;

Cotizatia de membru

Art. 13. Cotizatia anuala este de 50 de lei si se achitd pdnd la data de 1
ianuarie.

Exemplu: Dacd cererea de adeziune se depune in data de 25 martie 2021,
prima cotizatie care trebuie achitotd este cea de pe 1 aprilie 2021, adicd
cotizatia anuald, pentru anul in care te-ai inscrisTermenul de platd pentru
contributia oferentd fiind Tionuarie.

In cazul in care industria culturald si cea de evenimente este supusd unor
restrictii de functionare prin legi, decizii sau hotardri ale autoritatilor,
Adunarea Generald poate decide reducerea cotizatiei cu 75%, care ajunge
astfel la 15 lei anual, pe toatd durata acestor restrictii care duc la scdderea
veniturilor memobrilor. Pe durata acestei reduceri de cotizatie, Asociatia va
desfdsura doar activitati de reprezentare si consiliere a membrilor sai.

In cazul in care existd proiecte, actiuni si obiective pe care membrii asociatiei
doresc sa le pund in practicq, dar cotizatia redusd nu asigurd bugetul necesar,
Adunarea Generald poate revoca decizia de reducere a cotizatiei si inainte de
ridicarea restrictiilor asupra industriei de evenimente.

Art. 14. Un membru poate solicita in scris Consiliului Director amdanarea platii
cotizatiei pentru o perioadd de moxim é luni In cazul unor situatii medicale
care au dus la internarea solicitantului sau lipsa unui venit in ultimele 3 luni.
Consiliul Director va lua o decizie in functie de gravitatea situatiei
solicitantului sau a situatiei Asociatiei. Art. 15. Sunt scutiti de la plata cotizatiei
cei care au peste 65 ani, au fost minim 5 ani membri ai Asociatiei si nu mai
obtin venituri din domeniul artelor spectacolului.

V. Organele de conducere

Art. 16. Conform Art. 14 din Statut, organul suprem de conducere al Asociatiei
Lucrdtorilor in Industria Spectacolelor este Adunarea Generald, care se
intruneste o datd pe an (in sedinte ordinare) si ori de cAte ori este nevoie (in
sedinte extraordinare). Sedintele extraordinare pot fi convocate la initiativa
Consiliului Director sau la cererea a cel putin 1/3 din totalul membrilor.

Art, 14, Adunarea Generald Adunarea Generald este orgaonul de conducere al Asociatiei si
este formatd din totalitatea membrilor Asociatiei,

Adunarea Generald se reuneste in sedintd ordinard o datd pe an s in sedintd
extraordinard ori de cate ori necesitdtile o impun. Convocarea Adundrii Generale
Extroordinare se face la convocarea Consiliului Director, la initiotiva Consiliului Director
sou la propunerea motivatd a ¥ din numarul membrilor Asociotiei.



Art. 177 Adunarea Generald a membrilor Asociatiei se convoaca la data stabilitd
de catre Consiliul Director si este adusa la cunostintd tuturor memobrilor prin
trimiterea convocarii la adresa de e-mail comunicatd de membri in cererea de
adeziune, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte, si se va publica si pe
website-ul Asociatiei, si trebuie sG cuprindd data, locul, ora intalnirii si ordinea
de zi care urmeazd a fi dezbdtutd. Daocd la Adunarea Generald astfel
convocatd nu se intruneste cvorumul de 50%+1 din numarul total al membrilor,
sedinta se suspendd si se stabileste o noud datd in termen de maxim 15 zile
pentru urmatoarea intrunire a Adunarii Generale. La cea de-a doua convocare
Adunarea Generald se considerd legal constituitd indiferent de numarul
membrilor prezenti.

Art. 171 Pentru buna desfdsurare a lucrdrilor Adundrii Generale,
Consiliul Director va numi un Secretar de sedintd si doi asistenti.

Art. 172 La intrarea in sald membrii Asociatiei vor semna o condica de
prezentd pentru a valida cvorumul. La semnare, membrii vor prezenta
un act de identitate Secretarului de sedintd sau asistentilor acestuia.
Doar membrii care au cotizatia platitd la zi vor primi un cartonas de vot.

Art. 1773 Un membru care nu poate fi prezent la Adunarea Generald
poate fi reprezentat de un alt membru al Asociatiei dacd acesta din
urma face dovada imputernicirii printr-un act notarial sau avocatial.

Art. 174 Ordinea de zi stabilitd de cdtre Consiliul Director trebuie sd fie
comunicatd memobrilor.

Art. 175 Orice membru poate cere cuvantul in cadrul Adunarii
Generale inscriindu-se pe lista deschisa la Secretarul de sedinta.

Art. 17.6 Cu exceptia votului pentru membrii Consiliului Director, toate
voturile sunt deschise si se exprimd prin ridicarea cartonasului de vot.
Numardtoarea se va face de cdtre Secretarul de sedintd impreund cu
asistentii sai.

Art. 17.7 Votul pentru Consiliul Director se va face prin bifarea a moxim
7 propuneri primite pe un buletin de vot care este tipdrit in timpul
lucrdrilor Adundrii Generale. Buletinul de vot este realizat in urma
propunerilor fdocute de membrii Asociotiei si acceptate de cei
nominalizati. Orice membru se poate autopropune. Toti membrii propusi
pentru a fi membri in Consiliu Director trebuie sd fie prezenti la
Adunarea Generald. Bifarea a mai mult de 7 membri duce la anularea
buletinului de vot.

Art. 17.8 Votul pentru Consiliul Director se va realiza dupd prezentarea
Raportului de Activitate de catre Presedintele Consiliului Director.

Art. 179 Pentru respectarea prevederii din Statut care spune cd doar
membrii care au cotizatia platitd la zi pot votaq, buletinele pe care si-au



exprimat votul vor fi aduse de membri Secretarului de sedintd si celor
doi asistenti care inaintea introducerii in urnd vor verifica actul de
identitate, respectiv statusul platii contributiei.

Art. 1710 Numdrarea voturilor se face de cdtre Secretarul de sedintd
impreund cu cei doi asistenti sub supravegherea a doi membri prezenti
la Adunarea Generald alesi aleatoriu.

Art. 1711 Secretarul de sedintd impreund cu cei doi membri vor ordona
in ordine descrescdtoare a numarului de voturi primite toti candidatii
de pe buletinele de vot. In cazul in care candidatii de pe locurile 7 si 8 au
acelasi numar de voturi, mandatul va fi acordat membrului asociatiei cu
varsta mai mica.

Art. 1712 Procesul verbal prin care se confirmd componenta noului
Consiliu Director se semneazd de cdtre Secretarul de sedintg, cei doi
asistenti si cei doi membri. Noii membri ai Consiliului Director intrd in
functie din momentul validarii votului.

Art. 1713 Buletinele de vot se vor pastra pentru un termen de minim 15
zile de lo data desfasurdrii Adundrii Generale.

Art. 17714 Dupd incheierea lucrarilor Adundarii Generale, Secretarul de
sedintd va printa procesul verbal al Adunarii Generale care va fi semnat
de membrii Consiliului Director in functie.

Art. 18. Conform Art. 15 din Statut, intre doud Adundri Generale conducerea
operativd a Asociatiei este asiguratd de Consiliul Director; el se intruneste
lunar in sedinte ordinare si ori de cdte ori este nevoie in sedinte extraordinare.

Art. 15, Consiliul Director

Consiliul Director asigura conducerea operativa a Asociatiei intre doua Adunari Generale si asigura
punerea in executare a hotdrarilor Adunarii Generale, fiind format din 7 membri:

a. un Presedinte;

b. un Vicepresedinte;

c. un Secretar;

d. patru membri ai Consiliului Director.

Art. 181 Tn prima sedintd a Consiliului Director, Presedintele,
VicePresedintele si Secretarul vor fi alesi pe rdnd, in aceastd ordine, prin
votul secret al membrilor Consiliului Director.

Art. 18.2 Membrii Consiliului Director care si-au incheiat mandatul vor
preda in termen de o sGptdmdnd de la Adunarea Generald toate
materialele catre Consiliul Director nou ales (contacte, contracte, baza
materiald etc.).



Art. 18.3 Cu exceptia primei sedinte a Consiliului Director de dupd
Adunarea Generald in care a fost ales un nou Consiliu Director,
convocarea Consiliului Director se va efectua de cdtre Presedinte, care
va stabili de comun acord cu membrii Consiliului Director data si ora
urmatoarei sedinte si va fi comunicatd tuturor membrilor cu cel putin
douad zile Tn avans.

Art. 18.4 Sedintele extraordinare ale Consiliului Director sunt propuse de
cGtre oricare dintre membrii sdi si vor avea loc dacd sunt prezenti cel
putin 5 din cei 7 membri. Data si ora urmatoarei sedinte se va stabili de
comun acord si va fi comunicatd tuturor memobrilor cu cel putin doud
zile in avans. Intrunirile pot avea loc si online, prin videoconferintd.

Art. 18.5 Un membru care nu poate fi prezent la sedinta Consiliului
Director poate fi reprezentat de un alt membru al Asociatiei dacd acesta
din urma face dovada imputernicirii printr-un act notarial sau avocatial.

Art. 18.6 Atdt lo sedintele ordinare, cdt si la cele extraordinare, pot fi
invitati coordonatorii grupurilor de lucru si ai altor structuri interne ale
Asociatiei care nu sunt membri ai Consiliului Director.

Art.19. Presedintele Consiliului Director are urmdatoarele atributii:
a. reprezintd Asociatia in relatiile cu tertii, inclusiv bancg;
b. convoacd sedintele Consiliului Director si le prezideazg;,

c. convoacd Adunarea Generald - aceasta este condusd de catre Presedintele
Asociatiei sau de o persoand imputernicitd de acesta. In cadrul acesteia, se va
prezenta si raportul de activitate al Consiliului Director pe anul precedent,
pentru descdrcarea de gestiune, pe baza Raportului Cenzorului;

d. planificd, organizeozd si deruleazd intreaga activitate de administrare a
Asociatiei;

e. coordoneazd echipa Consiliului Director si grupurile de lucru din cadrul
Asociatiei;

f. verificd si semneazd toate documentele Asociatiei referitoare la venituri si
cheltuieli;

9. asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea administrativd si
economico-financiarad a Asociatiei;

h. coordoneazd activitatea de Relatii Internationale a Asociatiei; aprobd
decizia de aofiliere a Asociatiei la organizatii internationale; i. in cazul in care
Presedintele se aofld in imposibilitate temporard de o-si exercita una sau mai
multe dintre atributiile enuntate in prezentul articol, el poate delega in scris
rGspunderea exercitarii atributiei (-lor) respective cotre vicepresedintele



Asociatiei sau cdtre un alt membru al Consiliului Director, precizdnd in scris
durata si limitele competentelor atribuite.

j. incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

Atunci cdnd Presedintele nu-si poate exercita mandatul si nu a delegat in scris
raspunderea exercitdrii atributiilor sale, Consiliul Director alege un Presedinte
interimar dintre membrii sai.

Art. 20. Vicepresedintele inlocuieste Presedintele in conditii de indisponibilitate
sau Tn cazul unei imputerniciri scrise din partea Presedintelui. Restul
atributiilor corespund cu cele ale membrilor Consiliului Director. El poate
delega n scris rdspunderea exercitarii atributiei (-lor) respective catre un alt
membru al Consiliului Director.

Art. 21. Secretarul are urmatoarele atributii:
a. pregateste documentele pentru sedintele Adundrii Generale si ale Consiliului
Director;

b. faciliteazd comunicarea informatiilor intre membri si Consiliul Director, si
intre Consiliul Director si membrii Asociatiei;

c. intocmeste procesele verbale ale Consiliului Director;

d. centralizeazd documente contabile ale Asociatiei si se asigurd de predarea
acestora catre serviciul de contabilitate;

e. Primeste cererile de adeziune si le centralizeazd pentru prima sedintd a
Consiliului Director;

f. aduce la cunostinta celor care au solicitat admiterea in Asociatie decizia
Consiliului Director cu privire la solicitarea acestorq;

9. Actualizeazd permanent listele cu membrii Asociatiei si datele lor de
contact; h. Raporteazd anual Consiliului Director numdrul actualizat al
membrilor Asociatiei pentru prezentarea acestuia in raportul anual in
Adunarea Generalg;

i. Trimite notificari de platd a cotizatiei cotre membrii Asociatiei;
j. Secretarul va preda noului membru cardul de membru al Asociatiei si parola
pentru sectiunea rezervatd membrilor de pe site-ul Asociatiei, unde acesta va

gasi documentele Asociatiei.

Aceste sarcini pot fi delegate cdtre un Director Executiv, angajat, in cazul
aprobarii unui plan de salarii in cadrul Adunarii Generale.

Art.22. Consiliul Director prin toti membrii sdi are urmdatoarele atributii:



a. elaboreazd planurile anuale de activitate ale Asociatiei;

b. repartizeazd sarcinile ce decurg din aceste planuri de activitate unor
membri ai Consiliului Director sau ai Asociatiei, care formeazd, astfel, grupuri
de lucru;

c. propune si aprobd bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator;
d. urmareste corecta executie a bugetului de venituri si cheltuieli;

e. organizeazd, respectdnd legislatia in vigoare, concursurile pentru angajarea
personalului  retribuit si  staobileste organigrama, fisa postului = si
responsabilitatile personalului angajat, in baza schemei de personal aprobate
in Adunarea Generalg;

f. Actioneazd pentru suspendarea calitdtii de membru o unor persoane in
conditiile descrise in Art. 9-10 ale prezentului Reguloment;

Art. 23. La propunerea unuia dintre membrii sdi, Consiliul Director poate hotari
inflintarea unor structuri menite sa sustind activitatea Asociatiei.

Art. 24. Fiecare membru al Consiliului Director rédspunde in mod individual
pentru actele si faptele sale in fata Adundrii Generale si in fata legii, in cazul
aducerii de prejudicii materiale sau morale Asociatiei sau in cazul incalcarii
legislatiei sau a dispozitiilor primite in scris.

Art. 25. Comisia de Cenzori este organ de control a activitdtii financiare a

Asociatiei, membrii Comisiei de Cenzori fiind alesi in Adunarea Generald (cf .Art.
20.din Statut).

Art. 18. Controlul financiar intern al Asociatiei si verificarea integritatii patrimoniului Asociatiei sunt efectuate
de o comisie de cenzori formatd din trei membri, dintre care doi sunt alesi prin vot direct si secret de
Adunarea Generald. Al treilea membru al Comisiei de Cenzor care trebuie sa aiba calitatea de contabil
autorizat conform OG 26/2000, va i subcontractat de cétre Consiliul Director, conform legii.

Art. 26. In realizarea competentei sale, comisia de cenzori:

a. verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b. urmareste respectarea legalitdtii In adoptarea deciziilor si in desfdsurarea
tuturor activitdtilor economico-financiare sau cu implicatii

economico-financiare ale Asociatiei,

c. prezintd anual, in sedinta Adundrii Generale, un Raport cu privire la
administrarea patrimoniului Asociatiei.

d. poate participa la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;

e. elaboreazad regulamentul propriu, intern, de functionare;



f. iIndeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea
Generald.

Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori. In situatia in care nu este
desemnat un cenzor, oricare dintre membrii asociatiei care nu este membru al
Consiliului Director poate exercita atributiile ce ii revin cenzorului Asociatiei.
Cenzorii sunt alesi pentru o perioadd de 2 ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului. Adunarea Generald aprobd regulile generale de organizare si
functionare a Comisiei de cenzori.

VI. Patrimoniu

Art. 27. Conform Art. 5 din Statut Patrimoniul initial al Asociatiei este alcatuit
dintr-un activ patrimonial in valoare de 200 Lei, depus in cont bancar si este
subscris de catre membri fondatori ai Asociatiei, urmaénd ca acest patrimoniu
sQ se largeascad ulterior prin liberalitdti focute atét de asociati, cdt si de terte
persoane fizice sau juridice din tard sau din strdindtote, toate acestea
urmand a fi folosite exclusiv in vederea realizarii scopului Asociatiei.

Veniturile Asociatiei pot proveni din:

a) cotizatiile membrilor;

b) dobdnzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditii legale;

c) dividendele societdtilor comerciale infiintate de asociatii sau de
federatii;

d) venituri realizate din activitdti economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevazute de lege.

In scopul indeplinirii obiectivelor si al finant&rii activitdtilor sale, Asociatia
poate incheia orice tip de tranzactie in Romania si poate sd-si asume obligatii
cu respectarea tuturor legilor aplicabile, a prezentului Staotut si a deciziilor
Adundrii Generale a Asociatiei (denumitd in continuare ‘Adunarea Generald”).

Asociatio poate infiinta fundatii, poate fi fondator sau poate deveni membrad a
altor organizatii non-profit din Romania si din strdindtate.

Patrimoniul si venitul rezultat din activitatile Asociatiei vor fi folosite numai
pentru atingerea obiectivelor descrise in prezentul Statut si nicio parte a
acestora nu va fi achitatd, direct sau indirect, sub forma de dividende sau
profit cdtre membrii Asociatiei.



Asociatia intocmeste, conform reglementdrilor legale, un buget anual de
venituri si cheltuieli, precum si bilantul contabil. Gestiunea Asociatiei se
realizeazd de catre cenzorul Asociatiei si este supusa controlului memobrilor.

Asociatia dispune de cont bancar, in lei si/sau Tn valutd.

Cotizatia este stabilitd prin Art. 13 al prezentului Reguloment si se va plati in lei.
Ea va fi achitatd in conturile Asociatiei.

k%

Prezentul Reguloment a fost aprobat de Adunarea membrilor fondatori la
data de 25.05.2021,,



